


Informacna povinnost’ prevadzkovatela 0
(d'alej aj ako ,,zasady OOU%)

podla ¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani
osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tdajov (d’alej len ,,Nariadenie“) v stilade s
§ 19 zéakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,zakon*).

PREVADZKOVATEL:
Obchodné meno: HACO, a.s.

Sidlo: 1.mé4ja 1850 031 80 Liptovsky Mikulas
ICO: 34114661

zapisany v ORSR OS Zilina, oddiel: Sa, vloZka ¢. 10794/L

Kontaktné udaje Prevadzkovatel’a: Kontaktnd osoba: Miroslava Piacekovd

0905 360 433 Miroslava.piacekova@Isphaco.com 1. Mdja 1850 031 80 Liptovsky Mikulds
Pravo na . . ; Pra . Pravo
, Pravo na Pravo na Pravo na ravo na  Pravo
prlstl’lp 5 opravu ymaz prenosnost °Pmedzenie .- jetat podat
(0]0] P vy spracuvania navrh

Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné tidaje
spractivame, najmd, nie vSak vylucne su to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych si spracivané
osobné tdaje vnaSich informacnych systémoch pre
konkrétne vymedzené ticely disponuju prdvami, ktoré si
mozu uplatnit’ pisomne alebo elektronicky u kontaktnej
osoby prevadzkovatel'a. Dotknuté osoba ste VY.

tj. pravo ziskat’ od kompetentnej osoby potvrdenie
o tom, ¢i dochddza k spractivaniu osobnych tdajov
dotknutej osoby, ktord svoje prdvo uplatnila, ako aj
prdvo ziskat’ pristup k tymto udajom. Ako dotknutd
osoba mdte ndrok na pristup k informdcidm o: ticeloch
spractivania, kategdrii dotknutych osobnych udajov,
okruhu prijemcov, o dobe spractivania a uchovdvania,
opostupe vkazdom automatickom  spractvani,
pripadne o ndsledkoch takéhoto spracuvania ai. (Cl.
15 Nariadenia). Ako prevddzkovatel mdme prdvo
pouZit' vSetky primerané opatrenia na overenie
totoznosti dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup
k idajom, najmd v suvislosti sonline sluzbami a
identifikdtormi. Na zdklade Ziadosti dotknutej osoby
vystavi prevddzkovatel potvrdenie otom, ¢i sa
spracuvaju osobné tdaje dotknutej osoby, ktoré sa jej
tykaju. Pokial prevddzkovatel tieto udaje spractva,
vystavi na zdklade Ziadosti kopiu tychto osobnych

tdajov dotknutej osoby. Vystavenie prvej kopie je
bezplatné. Za akékolvek dalsie kopie, o ktoré osoba
poZiada, bude prevddzkovatel tctovat poplatok
zodpovedajtici administrativnym ndkladom, ktoré mu
s vystavenim kopie vzniknii. Pokial osoba poZiada
o informdcie formou elektronickych prostriedkov,
budu jej poskytnuté v bezne pouZivanej elektronickej
podobe, ato formou e-mailu, pokial’ nepoziada o iny
sposob.

je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
sprdavnost’ osobnych tdajov a ostatnych ndleZitosti
vzmysle cldnku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to
formou docasného presunutia vybranych osobnych
tdajov do iného systému spractivania, zamedzenia
pristupu pouzivatelov k vybranych osobnym tdajov
alebo docasné odstrdnenie spractivania.

pokial’ o nej prevadzkovatel eviduje nesprdvne osobné
udaje. Zdroveri md dotknutd osoba prdvo na
doplnenie netiplnych osobnych udajov.
Prevddzkovatel' vykond opravu, pripadne doplnenie
osobnych tdajov bez zbytocného odkladu po tom, co
ho dotknutd osoba poZiada.
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»zabudnutie® tych osobnych udajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykajul. Toto prdvo dotknutej osoby je
vSak vzhladom na svoju povahu azdvaznost
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t;j.
prevddzkovatel bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prdva dotknutou osobou vymazZe osobné udaje,
ak je splneny niektory z nasledujticich predpokladov:
a) osobné tidaje uz nie sti potrebné na tcely, na ktoré
sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba
odvold suhlas, na zdklade ktorého sa spractivanie
vykondva; c¢) dotknutd osoba namieta voci
spractvaniu osobnych tdajov; d)osobné udaje sa
spractivali nezdkonne; e) je dbévodom pre vymaz
splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo f) osobné tdaje sa ziskavali v stvislosti
s ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe
mladsej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat’ prdvo na vymaz
osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich
spractivanie potrebné: a) na uplatnenie prdva na
slobodu prejavu a na informdcie; b) na splnenie
povinnosti podla zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevddzkovatelovi; c) z dévodov verejného
zdujmu v oblasti verejného zdravia; d) na ucely
archivdcie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého
alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely,
pokial je pravdepodobné, Ze prdvo na vymaz znemozni
alebo zdvainym sposobom staZi dosiahnutie cielov
takéhoto spractivania, alebo e) na preukazovanie,
uplatriovanie alebo obhajovanie prdavnych ndrokov.
Prevddzkovatel vykond vymaz osobnych tdajov
dotknutych o0s6b na zdklade Ziadosti, ato bez
zbytoc¢ného odkladu po tom, co vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dovodnd.

Dotknutd osoba md prdvo podat’ ndvrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, pokial sa domnieva, Ze boli
porusené jej prdva v oblasti ochrany osobnych tidajov.

Dotknutd osoba mad prdvo kedykolvek namietat’ voci
spractvaniu jej osobnych tidajov z dévodov tykajtcich
sa jej konkrétnej situdcie. M6Ze namietat’ spractivanie
jej osobnych tdajov na zdklade a)prdvneho titulu
plnenia tloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci, alebo z prdvneho titulu
oprdvneného zdujmu prevddzkovatela; b)spractivania
osobnych udajov na ucely priameho marketingu;
c)spracovania na ucely vedeckého ¢i historického

vyskumu alebo na Statistické tcely. Dorucent
ndmietku v primeranom case posudime. Vtomto
pripade nesmieme dalej spractivat’ osobné tdaje, ak
nepreukdZzeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spractivanie osobnych tdajov, ktoré prevazujii nad
prdvami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo
dbvody na uplatnenie prdvneho ndroku.

ako dotknutd osoba mdte prdvo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevddzkovatelovi, preniesol
dalSiemu prevddzkovatelovi v beZne pouZivatelnom
a strojovo Ccitatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zdklade stihlasu
dotknutej osoby alebo na zdklade zmluvy a ich
spracovanie prebieha formou automatizovanych
prostriedkov.

- Ucelom spracivania osobnych udajov je dévod, pre
ktory prevadzkovatel spraciva osobné tidaje dotknutych
0sob v informacnych systémoch na konkrétne urcenych
pravnych zdkladoch. KaZzdé spracivanie osobnych tudajov
je zaloZené na konkrétnom pravnom zéklade aza
konkrétne urCenym, oprdvnenym a vyslovne uvedenym
Ucelom.

- Za tcelom maximalnej ochrany VaSich osobnych
udajov sme ako Prevadzkovatel' prijali primerané
personalne, organizacné itechnické opatrenia. NaSim
cieflom je v o najvdcSej miere zabranit, resp. zniZit
riziko uniku, zneuZitia, zverejnenia alebo iného pouzitia
Vasich osobnych udajov. V pripade, ak by nastala
skutocnost’, ktora pravdepodobne povedie
k vysokému riziku pre prava aslobody fyzickych
osob, ako dotknuta osoba budete bezodkladne
kontaktovana (cl. 34 Nariadenia).

- V zaujme zachovania zédsad spractivania osobnych
udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zdkon, najma
zasady minimalizacie osobnych udajov, poZadujeme od
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EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Uc¢el spraciivania Ucel vedenia databdzy uchddzacov o zamestnanie, ktori previdzkovatelovi zaslali Ziadosti o
osobnych udajov prijatie do zamestnania, a to dobrovolne, na zaklade vyberového konania alebo bez
vypisaného vyberového konania so zamerom mozného kontaktovania o vyhlasenom
vyberovom konani v buducnosti v pripade, ak prevadzkovatel’ momentdlne nemd vhodné volné
pracovné miesto, alebo ho obsadi inym uchdadzacom

Pravny zaklad Suthlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj siuhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajiiceho zo suhlasu pred
Jjeho odvolanim.

Kategoérie prijemcov povereni zamestnanci

IT spravca

Advokat, auditor
Lehoty na vymazanie - 1rokodo dria zaslania Ziadosti o prifatie do zamestnania
os. Udajov - Bezodkladne po jeho odvolani

Kategorie dotknutych § Uchddzac o zamestnanie
0s0b

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV
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Ukel spraciivania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napriklad na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov, najmé nie vsak vylucne:

- Wber zamestnancov

- Pinenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnopravnym vztahom a obdobnym vztahom

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- pinenie povinnosti zamestnavatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnef
sluzby

- pinenie dariovych povinnosti zamestnadvatela

- mzdova politika zamestndvatela

- dochddzkové karty (aj pre ext. Spolupracovnikov)

- evidencia vystupov z lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za
ucelom naplnenia povinnosti vyplyvajucich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

- oznacovanie vyrobkov ciarovym kodom pridelenym konkrétnemu zamestnancovi na prdcu na
vyrobku

Pravny zaklad

Ustava Slovenskej republiky, zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci a nelegdlnom zamestndvani v zneni
neskorsich predpisov, zikon ¢ 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Vyber zamestnancov | zdakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zdakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zdakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zamestndvatela zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplnent niektorych zakonov

suvisiacich zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

s pracovno-pravaym | zijon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

vztahom a | zdkonov v zneni neskorsich predpisov

obdobnym vztahom | zgkon ¢ 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestmancov pri vkone préce
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela voci | zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
socialnej poistovni | predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona
NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti | zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona C.
zamestnavatela voci | 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zdravotnej poistovni | neskorsich predpisov
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kolektivne zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.

pracovnopravne 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

vztahy §229 az § 250a zdakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich
predpisov, Kolektivna zmluva

plnenie  povinnosti | zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a

zamestndvatela na | doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

useku BOZP, | zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene

ochrany pred | a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

pozZiarmi

a pracovnej zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade

zdravotnej sluzby

verejného zdravotného poistenia a o thraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zdkon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prdc do kategorii

brannd povinnost

zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdakonov v zneni neskorsich predpisov

plnenie  dariovych

povinnosti

zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (daiovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

mzdova politika

zamestnavatela

zdakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

zdakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zdaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia
zdravotnych
posudkov

Zikon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a
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zamestnancov o ich | doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
sposobilosti na
prdacu

Opravneny zdujem zamestnavatela v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu korespondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchadzanie vzniku chorob z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.

Kontrola dochadzky | Plnenie zakonnej povinnosti — Zakonnik prdce
zamestnancov

Sprostredkovatel na spraciivanie personalnej agendy, sprostredkovatel’ na spracuvanie mzdovej agendy,

§ sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO
£ Sprostredkovatel’ — IT technik
= sprostredkovatel na spraciivanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,
3 Urad viddy, Socidlna poistoviia, Zdravomé poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
E spravcovské spolocnosti,
g Dariove urady, Exekutor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
§ auditor, advokat
zamestnanci, zastupcovia zamestnancov — OZ KOVO
Lehoty na J| Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovna 70 rokov
vymazanie [ zmluva vrdtarze dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
os. tidajov Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)
Mzdové listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(uvedené Vykazy a prehlady miezd
lehoty siipo || Vyplatné listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, Rozne podklady ku mzdam 5 rokov
skonceni PP) || a odmenam
Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov

uchadzaci o zamestnanie,

zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov,

rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

byvali zamestnanci

Kategorie
dotknutych
0s0b

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA ZAMESTNANCOYV - VIZITKY

Uc¢el spractivania I Ucelom spracuvania je vedenie evidencie zamestnancov v zaujme poskytnutia ich osobnych
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osobnych udajov udajov v rozsahu tzv. ,,vizitky“ obchodnym partnerom, klientom a i.; vyhotovenie vizitiek
v papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie kontaktnych udajov v zahlavi
dokumentov alebo v pdte e-mailov; zverejnenie tychto udajov na oficialnej webovej stranke
prevadzkovatela ako zamestndvatela a dalsie ukony, na ktoré zamestnavatela opraviiuje § 78
ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zdakonov

Pravny ziklad Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je uplatnit’
opravnenie vyplyvajice z § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, tj. , Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat tj. spracuvat jej osobné udaje alebo zverejnit’ jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkcné zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca,
odborny utvar, miesto vykonu prdce, telefonne cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty
na pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkcnych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).

Uvedenie osobnych udajov zamestnanca nenarusuje jeho vaznost, dostojnost ani bezpecnost.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zakaznici

potenciondlni partneri

navstevnik oficidalnej webovej stranky prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za ucelom kontaktovania
prijemca e-mailovej koreSpondencie

Advokat, auditor

Lehoty na vymazanie 30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamestnavatel odstrani
os. udajov zverejnené udaje.

Kategoérie dotknutych § zamestnanec

0s0b
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa
Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa
MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV
Uc¢el spraciivania monitorovanie zamestnancov z déovodu sledovania a dodrZiavania pracovnej discipliny v
osobnych udajov zmysle Zakonnika prace prostrednictvom: kamery, kontrola vypisu telefonatov
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Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.

Hlavnym opravnenym zaujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prdce v zneni neskorsich predpisov pri kumulativnom naplneni obligatornej podmienky
oboznamenia zamestnancov.

Kategérie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor, advokat
povereni zamestnanci

sprostredkovatel: SBS

Lehoty na vymazanie | Kamerovy systém 15 dni
os. udajov

Vypis telefondatov dni

Kategoérie dotknutych | zamestnanci prevadzkovatela
0sob

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutolriuje sa

EVIDENCIA PREUKAZOV/OSVEDCENI

Ugel spraciivania Ucelom spracuvania osobnych udajov v ramci tejto agendy je plnenie povinnosti
osobnych idajov vyplyvajucich zo zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ato konkrétne § 16, ktory
stanovuje, ze fyzicka osoba moze:

a) obsluhovat urceny pracovny prostriedok (v pripade prevddzkovatela elektrické voziky)
a vykondvat' s nim urcené pracovné povinnosti len na zdklade platného preukazu na
vykonadvanie cinnosti alebo osvedcenia. Prevadzkovatel zabezpecuje pre zamestnancov,
na ktorych sa tdto povinnost vztahuje vystavenie konkrétnych preukazov, resp.
Osvedcent.

b) Vykondvat urcené pracovné cinnosti (v pripade prevddzkovatela cinnosti vyZadujice
zdravotnu spdsobilost) ustanovené pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci pri jeho prevddzke

Prevadzkovatel' zabezpecuje pre zamestnancov, na ktorych sa tdato povinnost vztahuje
vystavenie konkrétnych preukazov, resp. Osvedcent.

Pravny zaklad $ 16 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Kategérie prijemcov Sprostredkovatel — BOZP technik,
—
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organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Darovy urad a organy Financnej spravy
auditor, advokat

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Kategoérie dotknutych
0sob

Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. Vydal.

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutoclriuje sa

MONITOROVANIE EXTERNEHO SPOLUPRACOVNIKA PRI

VYKONE PREDMETU ZMLUVY

Ugel spraciivania
osobnych udajov

Prevadzkovatel' spolupracuje pri vykonavani cinnosti okrem zamestnancov is externymi
spolupracovnikmi, ktori ako obchodni partneri realizujui ¢innost' v mene prevadzkovatela, na
jeho ucet a na zodpovednost prevdadzkovatela. Prevadzkovatel zabezpecuje pre externého
spolupracovnika i dalSie ukony, ako je i poucenie BOZP na konkrétnych pracoviskdach. Pre
ucely plnenia obchodnoprdavneho vztahu uzatvoreného s externym spolupracovnikom boli
externému spolupracovnikovi vytvorené podmienky obdobné zamestnancom.

Vzhladom na rozsah zodpovednosti, ako i spésob uihrady odmeny za vykonanu cinnost sa
prevadzkovatel rozhodol, zZe v pripade suhlasu externého spolupracovnika bude plnenie
predmetu  zmluvy vocéi prevadzkovatelovi prevadzkovatel  externého spolupracovnika

monitorovat prostrednictvom: kamerami

Pravny zaklad

Suihlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) a ¢l 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat
svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zdkonnost spracuvania vychadzajiceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Auditor, advokat
sprostredkovatel: SBS

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Po dobu, po ktorti bol sihlas udeleny, t.j. BN resp. bez zbytocného odkladu, najneskér 5 dni
po odvolani suhlasu dotknutej osoby.

Kategoérie dotknutych
0sob

Externi spolupracovnici prevadzkovatela IS

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutolriuje sa
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L4 e r
EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA
- = Ucelom spracuvania osobnych uidajov je spraciivanie objednavok, doslych faktur a fakturdcia
— § ;;. z odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
~§ E < g skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
’é‘_ § = N majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uictovnictva organizacie.
Zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,
Zikon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplnent niektorych zakonov,
Zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,
Zikon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
=
s
= Zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
% prijmov v zneni neskorsich predpisov,
>
E Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,
Zdkon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zadkon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Prislusné danové urady, Financné riaditel'stvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
L2 predpisov,
= 9 L ,
% E sprostredkovatel na spracovanie tictovnictva,
% = auditor, advokat
¥ & || povereni zamestnanci
Materska spolocnost
Lehoty na Spravy auditora, Vyrocné spravy, Financné plany 10 rokov
vymazanie
os. udajov | Faktiry 10 rokov
(uvedené Interné doklady 10 rokov
lehoty su
podia Pokladia 10 rokov
registraturne
ho poriadku)
Vymahanie pohladavok 5 rokov
Bankoveé vypisy 10 rokov
Statistika rocnd 10 rokov
Statistika - mesacnd a kvartilna 5 rokov
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Uctovné zavierky 10 rokov

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Kategorie
dotknutyc
h osob

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutociiuje sa

PRAVNE VZTAHY

Ucdel spraciivania Ucelom spracuvania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je zabezpecenie vedenia
osobnych udajov pravnej agendy (napr. prvostupnové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,
vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatiovanie rozhodnuti
o nahradach skéd, vymdhanie ndahrad Skéd, uplatiovanie zavizkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizacno-pravnym dosahom, atd’).

Uéelom spraciivania osobnych iidajov je v rdmci tejto agendy aj zabezpedenie svojich
narokov z neuhradenych zaviizkov dliZnikov — t.j. vymdahanie pohladdvok od dlZnikov. Do
tejto agendy spadda spracuvanie osobnych udajov za ucelom uspokojenia veritela (tj.
prevadzkovatela) v plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev, podania navrhu na prislusny
sud SR alebo rozhodcovsky sud, vymdahanie pravoplatného rozhodnutia podanim navrhu na
vykon exekucie exekutorovi, prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo restrukturalizacie
a dalsie kroky spojené s uplatnenim naroku na vhradu diznej sumy.

Pravny zaklad Zékon ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,

Zdkon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov,
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Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom znen,

zdkon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zdakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon o ochrane osobnych udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni

Kategorie prijemcov -  sudne organy

- exekutorské urady

- orgadny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

- advokat, auditor

- dIZnik a jeho pravny zdstupca

—  intervenient a iné osoby zuicastnené v konani

- povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie 3 az 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu
os. udajov

Kategorie dotknutych | -  zamestnanci prevadzkovatela IS,

0sob - dlZnici,

—  protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postavent ucastnikov konania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa

ZMLUVNE VZTAHY

Ugel spractivania Sledovanie dodrziavania pravnych predpisov, obstaravanie pravnych zaleZitosti, skumanie a
osobnych udajov pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, najomnych zmluv, kipnych zmluv.

Dalej je to ziicastitovanie sa na vypracovani zmliv v ramci doddavatel'sko — odberatelskych
vztahov, uplatiiovanie prava na plnenie zavizkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu Skody a pod.

Pravny zaklad Zikon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej ndrodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej | podla prislusnych pravnych predpisov
spravy
Banky Zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni
neskorsich predpisov
Poistovne Zakon ¢. 39/2015 Z.z. o poistovnictve

a o zmene a doplnent niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Slovenska posta a Kuriérske spolocnosti Zdkon ¢. 324/2011 Z. z. o postovych
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sluzbach v znent neskorsich predpisov

Dodavatelia zmluvny zaklad

Sudy, organy ¢inné v trestnom konani Zakony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
¢ 16172015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
€. 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok
v zneni neskorsich predpisov a
zakon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky Zdkon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov

Sprostredkovatel:
Auditor, advokat

Lehoty na vymazanie - Evidencia vyznamnych zmluv - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov
o0s. udajov k nehnutelnostiam
Evidencia ostatnych zmluv (Centralne vybery, Dodavatelske, 10 rokov

Odberatelské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové
zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

- Poistné udalosti 10 rokov

Kategorie dotknutych J zmluvna strana — fyzicka osoba
0sob

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa

SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spraciivania Uéelom spraciivania osobnych iidajov v ramci predmetnej agendy je sprava registratiiry ako
osobnych udajov riadna evidencia zaznamov (vedenie uplnej a presnej evidencie zdaznamov v registratiurnom
denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu
cinnost’ a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zaklad Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgdanov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o e-Governmente)

Kategérie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor, advokat
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie Korespondencia - nezahrnuta v inych polozkach 5 rokov
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o0s. udajov Registratura 10 rokov

Kategérie dotknutych § dotknuté osoby v ramci vSetkych ucelov spracuvania osobnych udajov vymedzenych
0sob prevadzkovatelom

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocériuje sa

EVIDENCIA SZCO

Ucel spracivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je priprava a
udajov vedenie dodavatel'sko-odberatelskych vztahov so samostatne zdarobkovo ¢innymi
osobami. V ramci predmetnej agendy su vedené zmluvné vztahy, faktiry

a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzZieb a pod.

Pravny zaklad Zmluva medzi prevddzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zdakonnikom,

Zikon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

auditor, advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov 10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramci uictovnej
agendy
Kategorie dotknutych osob odberatel/dodavatel — samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa

EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ugel spraciivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v rameci predmetnej agendy je vedenie
udajov databazy zastupcov, zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia
ich pracovnych, sluzobnych a funkcnych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatel’sko-odberatel’skych vztahov.

Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
opravnenym zdaujmom je zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchového plynutia
obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
o0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdakonov.

Kategoérie prijemcov auditor, advokat
—
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povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatelsko-odberatel'skych vztahov

Kategoérie dotknutych osob

fyzicka osoba — zastupca / zamestnanec dodavatela, odberatela

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa

UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Uc¢el spracuvania osobnych
udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie
Ziadosti fyzickych osob smerujucich k uplatiovaniu ich prav ako dotknutych osob
v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb  pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov.

Pravny ziklad

CL 15 a2 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o0 ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov

Kategérie prijemcov

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

auditor, advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov 1 rok odo dia vybavenia Ziadosti

Kategorie dotknutych osob

fyzicka osoba, ktord sa ako dotknuta osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit’ svoje prdava

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutoclriuje sa

EVIDENCIA CLENOV DOZORNEJ RADY

Uc¢el spraciivania Ucelom spracuvania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je evidovanie,
osobnych udajov identifikovanie a vedenie zoznamu — ¢lenov dozornej rady.
Pravny zaklad Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov -

sudne organy

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

advokat, auditor




GDPR

Informacna povinnost’ prevadzkovatela 0
(d'alej aj ako ,,zasady OOU*)

- spolocnici a Statutdarne organy spolocnosti / zriad'ovatel’
- povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie 4 roky odo dna ukoncenia ucasti ¢lena v dozornej rade
os. udajov

Kategorie dotknutych | Clen dozornej rady
0s6b Byvaly ¢len dozornej rady

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa

EVIDENCIA NAVSTEV V OBJEKTE

Uc¢el spracuvania Ku spracuvaniu osobnych udajov dochddza za ucelom evidencie vstupov fyzickej osoby pri
osobnych udajov Jednorazovom vstupe do objektu — priestorov prevadzkovatela .
Pravny zaklad Opravneny zaujem prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym

zaujmom  prevadzkovatela je bezpecnost' v priestoroch a evidovanie o0s6b cudzich
nachadzajucich sa v priestoroch.

Kategorie prijemcov sprostredkovatel’: EXierna Dezpecostna sizba

Lehoty na vymazanie 15 pracovnych dni odo diia ukoncenia mesiaca, v ktorom doslo ku ziskaniu a zaznamenaniu
os. udajov vstupu fyzickej osoby

Kategorie dotknutych § Navsteva — fyzické osoby pri jednorazovom vstupe, najmd obchodni partneri a ich zdstupcovia,
0sob uchadzaci o zamestnanie, a pod.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutocriuje sa

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Ukel spraciivania Ucelom spracivania osobnych udajov v ramci agendy odborného vzdelavania a pripravy
osobnych idajov vychovno-vzdelavacieho procesu Ziakovje plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zdakona ¢. 61/2015
Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktorym sa
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ustanovuju podmienky, formy, sposob, prip. miesto vykonu praktického vyucovania Ziaka priamo
u zamestnavatela (prevadzkovatel) na pracovisku praktického vyucovania.

Pravny zaklad zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Kategorie Odborne spésobili zamestnanci — majster odbornej vychovy, ucitel odbornej praxe, hlavny

prijemcov instruktor, instruktor

Povereni zamestnanci
organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, samospravne kraje,

prislusné stavovské organizdcie alebo prislusné profesijné organizdcie

advokat, auditor

Lehoty na Podla registraturneho poriadku

vymazanie os.

udajov

Kategorie Plnolety zZiak, neplnolety ziak a jeho zakonny zdstupca

dotknutych osdb

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutociiuje sa

ZMLUVNE VZTAHY — PRENAJIMANIE PRIESTOROV

Uc¢el spracivania V predmetnom informacnom systéme dochadza k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych oséb
osobnych udajov — klientov, ako i podnikatelov pri uzatvirani ndjomnej zmluvy a plneni jej predmetu
s prevadzkovatelom. Prevadzkovatel spracuva osobné udaje potencialneho ndjomcu
i v predzmluvnych vztahoch.

Pravny zaklad Zmluvny vztah medzi prevdadzkovatelom a zdkaznikom zaloZeny zmluvou v ramci predmetu
podnikania prevadzkovatela, povoleny  Ustavou Slovenskej republiky, Obcianskym
zakonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zikon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) a
suvisiacimi pravaymi predpismi. /CI. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych vidajov Fyzickej
osoby — zdkaznika je nevyhnutné na plnenie predmetu zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou
stranou je dotknuta osoba - zakaznik

Kategérie prijemcov organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor, advokat
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie § Evidencia klientov (faktury, objednavky, reklamdcie) 5 - 10 rokov
os. udajov
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Kategorie dotknutych | fyzické osoby — najomca

0s6b fyzické osoby — podnikatela
podndjomca

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutolriuje sa

KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRISTUPNE
VEREJNOSTI

Uc¢el spracuvania Ucelom spracivania osobnych tidajov v rdmci predmetnej agendy je monitorovanie priestorov
osobnych udajov pristupnych verejnosti z dovodu ochrany majetku a zdravia.
Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym oprdvnenym

zaujmom je ochrana majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych 0séb

Kategoérie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Poistovne

Policajny zbor

auditor, advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie 15 dni po dni v ktorom bol zaznam vyhotoveny
os. Udajov

Kategoérie dotknutych |§ fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré su pristupné verejnosti

0sdb
samotna verejnost

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov — Neuskutocriuje sa
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